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	Revizyon Açıklaması 
 
	
	Madde No 

	
	
	


ORGANİZASYONDAKİ YERİ
  : Arazi Destek Personeli
BAĞLI OLDUĞU BİRİM

  : Bitkisel Üretim Sorumlusu  
BAĞLI BULUNAN BİRİMLER
  : 
GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 
  Arazi Destek Personeli, Fitoterapi ve Tıbbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde yürütülen bitkisel üretim faaliyetlerinin arazi çalışmalarında aktif destek sağlar. Bitkilerin yetiştirilmesi, bakımının yapılması, hasat ve depolama işlemlerinde teknik personele yardımcı olur ve arazinin düzenli ve güvenli işletilmesi için gerekli tüm uygulamalarda görev alır. 
  Üretim planına uygun olarak ekim, dikim, çapalama, sulama, gübreleme gibi tarımsal uygulamalara destek olmak.

  Bitkilerin yetişme döneminde düzenli arazi bakım ve temizlik işlerini yapmak.

  Zararlılar ve hastalıklara karşı mücadelede kullanılan yöntemlerin uygulanmasına yardımcı olmak.

  Hasat işlemlerine katılmak, ürünlerin kurutma ve depolama süreçlerinde görev almak.

  Arazi ekipmanlarının günlük bakımını yapmak ve kullanım sonrası temizliğini sağlamak.

  Bitkisel üretim sorumlusu ve teknik ekibin yönlendirmelerine uygun şekilde arazideki rutin çalışmaları sürdürmek.

  İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olarak çalışmak.

  Gerektiğinde basit tamirat, çevre düzenleme ve destek işlerini yürütmek.

 YETKİ: Görev ve sorumluluklarına ilaveten üst birimce verilen işlemlerde yetkilidir.
YETKİ DEVRİ: Bulunmadığı durumlarda görevini alanla ilgili eğitim ve yetkinliği olan personele devreder.
ARANAN KRİTERLER: 
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 
·  Tercihen tarım ve üretim alanında tecrübeli olmak.
· Açık alanda çalışmaya uygun fiziksel yeterliliğe sahip olmak.
· Ekip çalışmasına yatkın, sorumluluk sahibi ve dikkatli olmak.
· Gerekli durumlarda esnek çalışma saatlerine uyum sağlayabilmek.
· İş güvenliği ve disiplin kurallarına uyum sağlayabilmek.
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	Kalite Geliştirme Koordinatörü
	Kalite Yönetim Temsilcisi
	Rektör


Önemli: Kalite Yönetim Sistemi’ne ait güncel dokümanlar http://kalite.gantep.edu.tr/ sayfasında bulunmaktadır. Basılan dokümanlar “Kontrolsüz Kopya” hükmündedir.
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