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Aday  Personel
	
Yeterli
	
Geliştirilebilir
	
Yetersiz

	
1. Kılık kıyafetine özen gösteriyor mu?
	
	
	

	
2. Malzeme ve zamanı yerinde kullanıyor mu?

	

	
	

	
3. Kanun ,yönetmelik ve emirlere uyuyor mu?

	
	
	

	
4. Görevlerini tam ve yerinde yapıyor mu?

	
	
	

	
5. Üstlerine karşı tavır ve hareketleri  uygun mu?
	
	
	

	
6. Mesai arkadaşlarına karşı tavır ve hareketleri uygun mu?

	
	
	

	
7. Görev  yapmada  heves ve gayret  gösteriyor mu ?

	
	
	

	8. Fiziki yorgunluğa karşı dayanıklılığı yeterli mi?

	
	
	

	
9. Zihinsel  yorgunluğa karşı dayanıklılığı yeterli mi?

	
	
	

	
10. Grup içi uyumu yeterli  mi?

	
	
	

	
11. Grup çalışmasına yatkınlığı var mı?

	
	
	

	
12. Dürüst mü?
	
	
	

	
13. Gizliliğe riayeti var mı? Sır saklayabilir mi? 
	
	
	

	
14. Güveni kötüye kullanmama alışkanlığına sahip mi?
	
	
	

	
15. Geliş gidiş mesai saatlerine uyar mı?
	
	
	








	
DEĞERLENDİRİLEN ADAYIN


	Adı Soyadı
	

	TC Kimlik numarası
	

	Görevi
	


	
DEĞERLENDİRİCİNİN


	Adı Soyadı
	


	Branşı
	


	Görevi
	    Psikolog
    Müdür
    Diğer

	GÖRÜŞ


	










	Tarih
	

	İmza
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