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ORGANİZASYONDAKİ YER: Gaziantep Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı görev yapar. 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM: Gaziantep Üniversitesi Rektörü
BAĞLI BULUNAN BİRİMLER: Meslek Yüksekokul/Yüksekokul bünyesindeki tüm Akademik, İdari ve Sözleşmeli personel 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

· Üniversitenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasını belirlenmesine katkı sağlamak ve yüksekokul çalışanları tarafından benimsenmesini sağlamak,
· Yüksekokulun hedeflerini belirlemek, Yüksekokulun tüm çalışanları ile paylaşmak ve gerçekleştirilmesi için tüm çalışanları motive etmek,

· Alanlarına ilişkin yapılan toplantılarda Üniversite Rektörünün bulunmadığı durumlarda üniversiteyi temsil etmek,

· Yüksekokul Kurullarına başkanlık etmek, ilgili kurulların karar ve birimler arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

·  Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulunun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,

· Yüksekokulunun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Yüksekokulu bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

· Yüksekokulunun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek,
· Eğitim-öğretim faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak için koordinasyonunu yapmak,

· Yürütülen faaliyetlerin başlangıç ve sonuçlandırılmasında yasa ve yönetmeliklere uygunluğunu takip etmek,

· Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri için gerekli koşulları sağlamak,
· Birime ait varlıkların ve tahsis edilen hizmetlerin doğruluk, dürüstlük ve şeffaflık ilkeleriyle etkin ve verimli kullanılmasını korunmasını sağlamak, gözlemlemek ve denetlemek,
· Yüksekokulun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur,

· Üniversite stratejik planı çerçevesinde bölümün insan kaynakları, teknolojik ve fiziki, altyapı donanım vb. ihtiyaçlarının bölüm kurulunda görüşünü alarak dekanlığa sunmak Bölüm ihtiyaçlarının (her türlü cihaz ve sarf malzemelerinin) teminini sağlamak için Rektörlüğe bilgi sunmak,

· Harcama yetkilisi görevini yürütmek,
· Yüksekokulun akademik, idari ve sözleşmeli personelin kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler düzenlenmesini sağlayarak yüksekokulun gelişmesine katkıda bulunmak,
· Kalite Yönetim Sistemleri çerçevesinde birim yapılanmasını sağlamak, 

· Kalite Temsilcileri ve Kalite Çember toplantılarının yapılmasını koordine etmek,

· Süreç sorumluları ve çalışanlara Kalite Yönetim Sistemleri, birim ihtiyaçlarına ilişkin eğitim verilmesini koordine etmek,

· Yönetim Gözden Geçirme toplantısı için girdilerinin kontrol etmek, toplantının yapılması, alınan kararların yazılmasını ve birimlere dağıtımının yapılmasını koordine etmek,

· Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazlı performans ölçümlerinin yapılmasını sağlamak, 

· Süreçlerin performanslarının ölçülmesi ile ilgili gerekli çalışmaları yapmak,

· Çevre Yönetim Sistemlerine göre işleyiş esaslarına uygun yapılandırma hususlarını gerçekleştirmek ve uygulamak,

· İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi usul ve esaslarına göre birim yapılandırmasını sağlamak ve personelin uyumlaştırılmasını sağlamak, 

· Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi hususlarında birim yapılandırılmasını sağlamak ve koordine etmek,

· Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi hususlarından birim yapılandırılmasını ve koordinasyonu sağlamak,

· Bölümlere dair akreditasyon değerlendirme çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlar,
YETKİ: Yukarıda belirtilen görevlerde gerçekleştirme yetkisine ve imza yetkisine sahip olmak, emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme şeklinde sicil verme, eğitim verme, işini değiştirme ve izin verme yetkisine sahip olmak. 

YETKİ DEVRİ: Bulunmadığı durumlarda görevini Müdür Yardımcısına devreder.

ARANAN KRİTERLER: 

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. 

· Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
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